Babites pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums

Babite, Marupes novads 25.09.2026.

Iestades vaditaja INGRIDA DZELZKALEJA



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - — skaits, uzsakot noslédzot
programmas| N LicenceSanas | 505 15026, |2025./2026.mic.g.
kods | U3 atskirasno datums miic.g. (31.05.2026.)
juridiskas (01.09.2025.)
adreses)
Vispargjas 01011111 - V-9746 11.04.2018. 78 79
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogi 2025./2026 mac.g. (Iidz | 9 p.i. skolotajas;

31.05.2025.)

Mizikas skolotaja
Sporta skolotaja;

Pedagogiskais personals stabils.
Viena skolotaja devusies bérna
kopsSanas atvalinajuma

2. Izglitibas  iestadé  pieejamais | Logopéds 0,8

atbalsta  personals  izglitibas | slodze
iestadé, mnoslédzot 2025./2026. | Psihologs 0,5
mac.g. (Iidz 31.05.2026.) - |slodze
pedagogi, psihologi, logopédi utt.

2. lIzglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegumu izvértéSana

Misija. Més nodros$inam drosu, radoSu un atbalstosu vidi, kur katrs bérns var attistit savas spg¢jas,
zinatkari un pasizpausmi. Més veidojam izglitibas procesu ka aizraujoSu piedzivojumu,
sagatavojot bernus dzivei un talakai izglitibai mainigaja un inovacijam bagataja pasaulg.

Vizija par bérnu - zinatkars, mérktiecigs, draudzigs, radoSs un veseligs bérns.

Vertibas. Drosiba, sadarbiba, ciena.

Izglitibas programmas

IstenoSanas kvalitates merki

Kvalitates merkis

Izvertejums

Turpmak planotais

1) 90% pedagogu
rotalnodarbibas izmanto
digitalos materialus un
izglitibas robotus.

Atklatas nodarbibas un nodarbibu
veroSana macibu gada laika liecina,
planotais ir sasniegts pilniba.

2 skolotajas, kuras tika novertetas
kvalitates pakapes ieguvei,

Digitalo ekranu ieklausana
macibu procesa.

Jauno pedagogu apmacibas
(pec vajadzibas) ar izglitibas
robotiku macibu procesa.
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demonstréja teicami sagatavotus
macibu uzdevumus bérniem, ka ar1
bérnu darboSanas nodarbibas —
prasmes un zinasanas liecinaja par
meérktiecigu un sistematisku
skolotaju darbu.

Macibu gada II semestrT tika
organizétas 3 atklatas nodarbibas
vecakiem.

Turpinat atklato nodarbibu
praksi 6gadigo bérnu grupa.

2) 95% sesgadigo bérnu
macibu gada beigas ir
apguvusi lasttprasmi
optimala Itmen1

Izverteti 28 no seSgadigajiem
bérniem atbilstos§i Marupes novada
vienotajai lasitprasmes sasniedzamo
rezultatu izverteéSanas kartibai.

26 bérni ir sanémusi vertgjumu
“Apguvis padzilinati” (93%)

Viens bérns sanémis vertg§jumu
“Apguvis”

Viens bérns sanémis vertg§jumu
“Turpina apgiit” un macibas 1.klase
uzsaka Rigas sakumskola
“Valodina”.

Turpinat noturet kvalitates
Iimeni.

Pilnveidot darbu ar bérniem,
kuriem tiek novérotas
uzvedibas vai maciSanas
gritibas.

3) 99% bérnu ikdiena
pirmsskola jutas labi un
drosi.

Ikdienas nov@rojumi liecina, ka:

1) parsvara visi bérni labprat
iesaistas rotalas un macibu
aktivitates;

2) bérni labprat kontakt&jas ar
pedagogiem un citiem bérniem;

3) konfliktsituacijas pienem
pieaugusa palidzibu un pakapeniski
apglst mierigu problému risinaSanu;
4) bernu passajlta tiek parrunata
grupas komanda un nepiecieSamibas
gadijuma ar vecakiem;

Turpinat psihologa
atbalstu bérniem individuali
un grupa, palidzot b&rniem
atpazit un izpaust emocijas,
risinat konfliktus, veidot
droSas attiecibas un justies
parliecinatiem par sevi.
NepiecieSamibas gadijuma
organizet sarunas ar
vecakiem un pedagogiem.

3. Izglitibas iestades darbibas prioritates

Prioritate

Sasniegta izvertejums

Turpmak planotais

1. Attistit makslas jomu
pirmsskola ka radosas
izpausmes un
starpdisciplinaras
domasanas sastavdalu,
integréjot to STEAM
pieeja:

1) Planotais rezultats sasniegts
100%.Visas grupas tika 1stenotas
vismaz 3 tematiskas STEAM+Arts
aktivitates gan iekStelpas, gan ara vide.
Rudent bérni veidoja vides objektus
un instalacijas no dabas materialiem
ara teritorija, savienojot dabas izpéti ar
maksliniecisko jaunradi.

1) Vismaz 3 Ziemas  perioda  tika  veikti
tematiskas STEAM+Arts | eksperimenti ar tdens sasaldésanu,
aktivitates katra grupa; iidenim pievienojot dazadas krasas un

dabas materialus, veidojot vizuali
radofus  objektus. ST  aktivitate

Turpinat attistit bernu
radoSo paSizpausmi kopa
ar STEAM pieeju.
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2) Realizétas vismaz
2 digitalas vai
interaktivas makslas
darbnicas 5-6 gadigiem
bérniem.

3) Vismaz 80%
pedagogu piedalijusies
profesionalas pilnveides
pasakuma par So t€mu

apvienoja STEM
maksliniecisko izpausmi.
Pavasari bérni eksperiment&ja ar dabas
materialu krasu un faktiiru, piemé&ram,
zim&ja ar dazadu krasu augiem, dazadu
augu darinatam otinam, zim&ja ar
tdens — smil$u maisTjumu.

Macibu gada laika makslas joma
1stenotas dazadas radosas aktivitates,
izmantojot ikdiena pieejamus sadzives
priekSmetus un materialus jauna,
radosa veida.

jomu ar

2) Planotais rezultats sasniegts 80% jo
sasniedzma rezultata izpratne macibu
gada laika attiecigajas grupas bija
atSkiriga un nebija vienoti aktualizéta.

Sesgadnieku grupa eTwinning projekta
ietvaros tika Tstenotas 2 digitalas
makslas darbnicas, kuras bérni radija
digitalos paSportretus un digitalo
zimgjuma puzli.

Piecgadnieku grupas tika Tstenota
digitala darbnica, kur bérni kopa ar
skolotajam veidoja prezentaciju, kura
pécak tika izmantota ka interaktivs fons
izradei. Tika T1stenots ar1 digitalas
projekts, kura bérni ar skolotaju
palidzibu veidoja video par savam
mammanm.
3) Tris skolotajas ir apmeklgjusas
kursus par dazadu digitalo riku
izmantoSanu STEM pieeja macibu
procesa apguve pirmsskola.

Divas skolotajas piedalijas kursos
Erasmus+ projekta ietvaros, kur
apguva arT digitalos rikus.

2. Stiprinat labbutibu,
emocionalo inteligenci
un sadarbibas kultiru,
veicinot gan bérnu, gan
pirmsskolas darbinieku
emocionalo labklajibu,
empatiju un pozitivu
mikroklimatu iestade.

Ikdienas nove€rojumi grupas, sarunas
un sadarbiba ar darbiniekiem liecina,
ka iestade ir pozitivs mikroklimats.
Edurio aptauja “Skolotaju labbiitiba
pirmsskola” parada, ka vispargja
labbutiba ir 95% pozitivas atbildes,
savukart mikroklimatu pozitivi veérté
92% respondentu.

1. Starp Dberniem un iestades
darbiniekiem ir cienpilnas, draudzigas
attiectbas — bérni  verSas  pie
pieauguSajiem, lai pastastitu par sev

Organizét kolektiva
saliedésanas pasakumu
(izbraukumu) 2026.gada
rudent.

Aktualizet iestades
vertibas — sadarbiba, ciena
un drosiba.
2026./2027.mac.gada
atklato nodarbibu viens no
uzdevumiem biis
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svarigam lietam, izteiktu ligumu vai
vajadzibu, pienem palidzibu, savas
vajadzibas pauz mieriga veida;

2. Bérni savstarpgji izv€las kopigas
rotalas, spgj dalities ar rotallietam un

domstarpibu gadijuma izmanto
mierigas risinasanas veidus:
3. Administracija veicina atklatu

komunikaciju ar darbiniekiem, iesaista
lémumu pienemsana, atbilstosi
darbinieku kompetencei, un nodroSina

demonstrét skolotaju
savstarpgjo sadarbibu.

savlaicigu atgriezenisko saiti.

4. Kriteriju izvertejums
Macisana un macisanas, drosiba un psihologiska labklajiba, kompetences un sasniegumi.

Macibu gads

2025./2026.m.g.

4.1 Kriterijs “Macisana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Nodarbibas tiek organiz€tas pa macibu
centriniem visas nedé€las garuma, kas lauj sekot
bérna izaugsmei, palidzeét griitibas un savlaicigi
sniegt atgriezenisko saiti.

Macibu procesa organizéSana mérktiecigi
tiek izmantoti digitalie riki, integr&jot tos dazadu
macibu jomu centros un ara videé, tadejadi
veicinot bérnu interesi par maciSanos, digitalo
prasmju attisttbu 5-6gadigo beérnu grupas,
patstavigu darboSanos, pétniecisko darbibu un
daudzveidigu macibu pieredzi.

Atklato un ar ikdienas nodarbibu vérojumos
tiek fikséti konkréti pieméri, kad b&rni spgj
izpildit vecumam atbilstoSus  uzdevumus,
pieméram, vadit ara robotinu pa noteiktu
marSrutu, ieprogrammét robotu, lai tas raksta
vardu vai veic noteiktu celu.

2. Merktiecigi un sistematiski tiek Tstenota
STEAM pieeja, integréjot maksliniecisko
paSizpausmi ar robotikas, programmé&Sanas un
tehnologiju elementiem bérnu ikdienas macibu
un rotaldarbiba. Pedagogi piedava beérniem
daudzveidigas iespgjas eksperimentét, pétit,
konstruét, radit un risinat problémsituacijas,
izmantojot digitalos un tehnologiskos resursus. Ir

Lai veicinatu bérnu radoSumu, veicinatu
savstarpgju komunikaciju un runas prasmes,
jaunaja  macibu gada izvirzit  prioritati
“Dramatizacijas izmantoSana ka daudzveidiga
macibu metode bérna valodas, izt€les, sadarbibas
prasmju un radosas pasizpausmes attistibai”.

Turpinat regulari istenot pé€tnieciskas, ara un
STEAM aktivitates.
Aktualizet ara nodarbibas.




daudz lidzeklu konstruéSanai, ko bérni labprat
izmanto arpusnodarbibu laika.

Ikdienas vérojumi rada, ka bérni patstavigi
izvélas konstrugSanas un pétniecibas materialus
brivaja rotaldarbiba.

3. Iestade butiska nozime ir véroto nodarbibu
meérktiecigai izvertesanai, kvalitativas
atgriezeniskas saites sniegSanai un profesionalam
kopigam diskusijam. Macibu gada laika visas
grupu skolotajas ir radijusas atklatas nodarbibas.
2 no skolotajam demonstréja pa 3 nodarbibam
kvalitates pakapes iegiiSanai (ieglita 3.pakape).
Nodarbibu vérosana piedalijas ari vairaki ar€ji
verotaji.

4. Pardomati un daudzveidigi tiek veicinata
beérnu lasitprasmes attistiba gan organiz&taja
macibu procesa, gan ikdienas situacijas.
LasttmaciSana tiek integréta dazadas macibu
jomas un bérnu ikdienas aktivitatés, izmantojot
ar1 izglitibas robotinus un citus digitalos rikus.

Atbilstosi  bermu macibu  sasniegumu
izvertejumam, macibu gada beigas 95 % bernu
sasnieguS$i planotos rezultatus, savukart 4
bérmiem novérojama individuala izaugsme
lasitprasmes attistiba.

Turpinat darbu, lai pastavigi nodroSinatu
augstus izglitojamo sasniegumus lasitprasme.

4.2 Kriterijs “Infrastrukttra un resursi”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Iestadei ir plass dazadu materialtehnisko
resursu klasts, ko nodroSina labs pasvaldibas
finans€jums. Vismaz reizi gada tiek izvertets
resursu nodro$inajums (to skaits, darba kartiba un
atbilstiba misdienam). Ir nodrosinati
pamatresursi macibu darbam (piem. kancelejas
preces, macibu lidzekli), kuri skolotajiem ir &rti
pieejami, kad nepieciesami. Aptaujas dati liecina,
ka 100% skolotaju ir apmierinati ar vipiem
pieejamo macibu lidzeklu apjomu. Ir brivi
pieejamas iekartas kop&Sanai un izdrukasanai.
Tiek savlaicigi reagéts uz skolotaju vajadzibam
macibu procesa nodroSinasanai.

2. Papildinats izglitibas tehnologiju klasts -

legadati divi interaktivie ekrani, digitalie
mikroskopi, jauni izglitibas roboti.
3. Ara teritorijjas uztur€Sanai nopirkts

elektriskais zales plavejs, trimeris un zales
plauSanas robots.

NepiecieSama atseviSku portativo datoru
nomaina (novecojusi programmatura).

Atseviskiem skolotajiem nepiecieSams sniegt
atbalstu tehnologiju lieto$ana.

Ara laukums pie modulu &kas grupas “Bitites”
ir japarveido, lai varétu uznemt b&rnus no 1,5-2
gadu vecuma.




4.3 Kriterijs “Administrativa efektivitate"

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Vadiba nodrosina pedagogu iesaisti iestades
darba planosana un pilnveidé, organiz&jot
profesionalas  diskusijas un  nodroSinot
atgriezenisko saiti. Pedagogu priekslikumi tiek
izverteti un izmantoti l@mumu pienemsana, ko
apliecina pedagogu iniciétas aktivitates un
ieviestie uzlabojumi iestades ikdienas darba,
pieméram, macibu lidzeklu meérktieciga iegade,
ara laukuminu labiekartoSana.

2. Vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas
joma regulari sadarbojas, nodroSinot vienotu
redz&jumu par iestades attistibu un kvalitativu
macibu procesa vadibu.

3. Administracija veicina atklatu komunikaciju,
iesaista pedagogus Iémumu pienemsana un
nodroSina savlaicigu atgriezenisko saiti.

4. Pilnveidota digitalo risinajumu izmantoSana
administrativaja ~ darba, lai = samazinatu
dokumentu aprites laiku un atvieglotu
informacijas apmainu (HOP).

Pilnveidot administrativo procesu planosanu
un organizesanu, stiprinot resursu efektivu
izmantoSanu, pienakumu sadali un savstarpgjo
sadarbibu, lai nodrosSinatu pastavigu iestades
darbibas kvalitati un ilgtsp&jigu attistibu.

Turpinat popularizét Babites PII labo praksi,
uznemot pedagogus no novada, tuvéjo pilsétu un
ar1 no citu Eiropas valstu pirmsskolam.

4.4 Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Vaditajas profesionalas darbibas
galvenais uzdevums ir kvalificéta un stabila
personala nodroSinaSana. Vaditaja meérktiecigi
rip&jas par personala piesaisti un noturéSanu,
veidojot labveligu darba vidi un veicinot
darbinieku profesionalo izaugsmi. Vadibas darba
efektivitati Saja joma apliecina stabils kolektivs,
ilgtermina darbinieku noturiba un tas, ka iestade
macibu gada laika vakances nerodas. Tas
nodrosina p&ctecigu macibu procesu, kvalitativu
ikdienas darba organizaciju un veiksmigu
iestades attistibas mérku TstenoSanu.

2. Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu, iekS$€jie normativie akti ir
ripigi izstradati, un regulari tiek veikta to
atjauno$ana. Dazadu lideribas strat€giju un
taktiku parvaldiSana palidz istenot demokratisku

e Pedagogu un vecaku aptauju datu
izmantoSana attistibas vajadzibu noteikSanai un
uzlabojumu planoSanai;

¢ Pilnveidot vadibas kompetences darbinieku
un izglitojamo labbiitibas veicinasana, stiprinot
prasmes atpazit emocionalas parslodzes un
izdegSanas riskus, ka ar1 istenot preventivus un
atbalstoSus pasakumus iestades kopienas
labklajibas nodroSinaSanai. Un iestades




lémumu pienemsSanu, ko raksturo sp&ja uznemties
atbildibu un pienemt nepopularus l€émumus
krizes situacijas.

3. Vadibai sekmigi 1isteno  publisko
komunikaciju Facebook un iestades majas lapa.

2025.gada 15. oktobrT vaditaja uzstajas VIAA

rikotaja tematiska monitoringa seminara par
Erasmus+ projektu ietekmi wun ilgtsp&ju,
populariz€jot Babites PII pieredzi

4. Vaditajai un vietniecei piemit plaSas
zinaSanas un izpratne par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumiem. legiitas
zinasanas, 1stenojot projektus, tiek popularizétas
ka labas prakses piem&ri novada un arpus ta.

5. Dazadu starptautisko projektu ietvaros
tiek apgiita emocionala inteligence, komandas
vadibas prasmes un darbinieku izdegSanas risku
prevencijas metodes. (sk.sadalu par Tstenotajiem
projektiem).

6. Pedgja Edurio aptauja noskaidrots, ka
pedagogi augsti vérte vaditajas pieejamibu,
atbalstu, sadarbibu un sp&ju risinat sarezgitas
situacijas. 100% pedagogu komunikaciju verté
pozitivi.

7. Administracija sp€j sasniegt planotos
rezultatus, ja vien nav argjo apstaklu, kas to
kavetu.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

Erasmus akreditacija [idz 2027.gadam.
1. mérkis: Aktiva digitalo tehnologiju lietosana macibu procesa bagatinasanai. Sasniedzamais
rezultats - pedagogi prot un veido digitalu macibu saturu, maca bérniem programmesanu, b&rni
lieto tehnologijas.
2.merkis: Iestades kolektiva labbitiba, laba personala vadiba, lai panaktu pedagogiska personala
psihologisko noturibu. Misdieniga izglitibas iestades darba organizacija un planosana.
Projekta Nr. 2025-1-L. V01-KA121-SCH-000341976 ietvaros:

1) 2 skolotajas - G.Giberte un E.KliS¢a piedalijas darba veérosana Italija, DZenova;
2) 2 skolotajas -A.Traskova un D.Bindere turpinaja macibas Italija, DZenovas robotikas skola
(kursi);
3) Iestades vaditaja [.Dzelzkalgja bija kursos Portugal€ par lideribu un konfliktu menedZmentu;
4) L.Klavina-Rence piedalijas kursos Horvatija, Splita par labbiitibu saistiba ar macisanos ara

vide.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e SagatavoSanas grupa “Marites” tika Tstenota DZimbas droSibas programma, kas
noslédzas ar macibu ekskursiju - doSanos uz Dardedzes centru 2026. gada maija.
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e Babites PII darbinieki, vecaki un bérni 2026.gada pavasari piedalijas Dr. Klauna
labdaribas akcija. Labdaribas akcija, kura aizsakas marta beigas, miisu iestadé noslédzas
l.aprilt — Sarkano degunu diena ar izglitojoSam aktivitatém grupas un aizraujo$am,
interesantam nodarbém ara.

e Skolotaja A. Traskova, vietniece I. Pedece un grupas “Marites” bérni piedalijas
starptautiskaja eTwinning projekta “Little Digital Explorers”, kas tika Tstenots Erasmus+
projekta “Izglitojam zalai un digitalai nakotnei” ietvaros. Projekta sadarbojas partneri no
cetram Eiropas valstim — Rumanijas, Turcijas, Latvijas un Italijas.

e Macibu gada laika pie mums Erasmus+ projektu ietvaros uz darba €noSanu un
profesionalas pieredzes apmainu viesojas tris skolotaji no Francijas un divas skolotajas no
Griekijas. Sis vizites sniedza iesp&ju arvalstu pedagogiem iepazit Babites PII istenoto
macibu procesu, darba organizaciju un labo praksi, ka arT veicinaja starptautisku pieredzes
apmainu un profesionalo sadarbibu.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas.

* Bérni aktivi iesaistas STEM jomas aktivitateés — eksperimentg, péta, salidzina, mégina rast
risinajumus, apglst programmeésanas un robotikas pamatus. Vecaka pirmsskolas vecuma b&rni
sp€j planot darbibu secibu, prognozet iesp&jamo rezultatu un parbaudit savus risinajumus,
izmantojot robotus, digitalas ierices, konstruktorus un darbibu kartes.

» Kopuma bérniem ir loti labas lasitprasmes. Noslédzot pirmsskolas izglitibas posmu, bérni
atpazist burtus. Lasa vardus un Tsus tekstus, izprot izlasita nozimi un spgj atbildét uz
jautajumiem par izlasito. Bérni tiek rosinati izmantot lasiSanu ka informacijas ieguves un
komunikacijas Iidzekli.

* Bérni ar interesi iesaistas makslinieciskaja darbiba — zim&Sana, gleznoSana, veidoSana,
dazado kombingto darbu veikSana, izmantojot tradicionalos makslas lidzeklus un digitalos
rikus.

* Lielaka dala beérnu macibu procesa darbojas ieintereséti un aktivi, izrada zinatkari, uzdod
jautajumus, piedava savas idejas, atbilstoS§i vecumam sp€ patstavigi izvéleties veicamo
uzdevumu vai darbibas veidu.

* Bérniem vérojama izaugsme sadarbibas, komunikacijas un problémsituaciju risinaSanas
prasmés. SeSgadnieku grupa bérni sp&j labi uzklausit citus, vienoties par kopigu darbibu,
ieverot grupas noteikumus un konstruktivi risinat ikdienas situacijas.

* Turpinama paSvaditas maciSanas prasmju attistiSana, sniedzot b&rniem iesp&ju izvirzit
vienkarSus mérkus, izvéleties darbibas, izvertét paveikto un formulét, kas izdevies un ko vél
nepiecieSams pilnveidot.

7. Pedagogu talakizglitiba

Pedagogu vispargjas
kompetences

Izglitibas saturs un
didaktika

Izglitibas vadiba

Citi (seminari,
pieredzes skolas, labas
prakses piemeri)

1.“Bérni ar UDHS
izglitibas iestadg: izpratne
un atbalsts”;

2. “Bérnu tiesibu
aizsardzibas”;

3."Pamata digitalas
pasapkalpoSanas
prasmes";

4. “Wellbeing in Nature:
Outdoor Activities for

1.“K. Orfa pieejas
elementu izmantoSanas
aspekti 3 — 10g. bérnu
muzikalas darbibas
organizé$ana”;

2. “Coding and educational
robots course” (Erasmus+
kursi);

3. “Didaktiskas spé€les un
priekSmetiskas darbibas

1."Personalvadiba
vaditajiem";

2. “Bérnudarzs
bez vardarbibas”;
3. “Leadership
and Conflict
Management”;

4. “Cilveciga
vadiba ka pamats
iestades

Pieredzes apmainas
seminari Marupes
novada izglitibas
iestades:

1.“Dazadu digitalo
riku izmanto$ana
STEM pieeja macibu
procesa apguve
pirmsskola”;
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Mental and Physical matematisko prasmju izaugsmei un 2. “Kad uzvediba runa:
Health”. veicinasanai 5-7 gadus iesaistito praktiski riki darbam
5.” Intervences 4-7 gadus | veciem b&rniem”; labbitibai”. ar bérniem ar UDHS
vecu bérnu agresivas, 4. “Latvijas pirmsskolas un emocionalam
noteikumus parkapjosas izglitibas iestazu pieredzes gritibam”;
un opozicionari apmainas un sadarbibas 3. “Manas labas
izaicino$as uzvedibas veicinasanas pasakums prakses piemers.”
mazinasanai izglitibas "Gribu iet skola"”;
iestade”; 5.“Aktuali jautajumi
6.“Pozitiva disciplinéSana | logopédija. Sensorika
pirmsskola”; logopedija”;
7. 10 th Speech 6.” Aktuali jautajumi
Language Therapists logopédija 2025. Valoda un
Congress of Baltic States: | kustiba”;
Stronger together”; 7. “Mizikas apguve kustiba
8. “Latvijas kultiiras un kustibu apguve miizikas
kanons astonas nozars”; | un dejas izglitiba”;
9. “Papira 8. Gadskartu tradicijas
klistermarmorg&sana - bérnu kultiiras izpratnes
viena no klasiskas veicinasanai pirmsskola —
gramatsie$anas Jani”;
tehnikam”; 9.”Dzimbas droSibas
10. “Pieauguso programmas konference
neformalas izglitibas "Lielais randins"”;
kursi pirmsskolas 10.” Ara aktivitates ka
izglitibas iestazu lidzeklis bernu
pedagogiem sporta jomﬁ”; audzinasanai un macibu
12.” Pedagoga labbiitibas | jomu IstenoSanai. Idejas ara
stiprinasana, paplasinot aktivitatem”;
izpratni par savu 11. “Macibu procesa
personigo un apkartgjo organizéSana ara vide”;
uzvedibas stiliem”. 12. “Svétku un tematisko

pEcpusdienu organiz&$ana

pirmsskola”.
Kopa 17 apmekléjumi. Kopa 14 apmekl&jumi. Kopa 5 Kopa 7 apmekléjumi.

apmekléjumi.

Psihologs:
1."Aktualie terapijas
virzieni/pieejas
darba ar personibas
traucgjumiem".
2. “Psihologiskas traumas
sekas. P&ctraumas stresa
un disociativie
traucgjumi”.
Kopa 2 apmekléjumi

Turpmakas vajadzibas

1. Sporta un miizikas skolotajam apmeklét kursus saistiba ar ritmiku, sporta svétku vadiSanu,
horeografiju pirmsskola.

2. Skolotajiem apmekl&t kursus par bérnu sociali emocionalo audzinasanu, labbttibu, izdegSanas
prevenciju.
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3. Skolotajiem apgut interaktivo ekranu lietoSanu un izmantoSanu macibu procesa (seminari,
pieredzes apmaina).

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

1. lesaistot visas mérkgrupas, ir nepiecieSams precizak definét izglitibas iestddes viziju un
kvalitates mérkus, nosakot izméramus kvantitativos indikatorus, efektivai darba planoSanai un
sasniegto rezultatu izvert€Sanai;

1) 2026./2027.macibu gadam noteikti kvalitates mérki ar kvantitativajiem identifikatoriem.
2) vizija par bérnu atjaunota.

2. Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams nodroSinat visu atzinumos min&to specialistu
pilnvértigu atbalstu izglitojamajiem ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem.

Nemot vera, ka iestade nav pieejams specialais pedagogs, bérna individualajam vajadzibam
atbilstosa speciala pedagoga atbalsta nodrosinasana nebija iesp&jama pilna apjoma. Vecakiem tika
sniegta informacija par nepiecieSamibu izverteét piemérotakus atbalsta risinajumus, tai skaita
iesp&ju mainit izglitibas iestadi un atkartoti vérsties pedagogiski mediciniskaja komisija. Vecaki
no piedavatajiem risinajumiem atteicas, izv€loties turpinat bérna izglitoSanos esosaja iestade lidz
pirmsskolas posma noslégumam. Sadarbiba ar gimeni tika dokumentéta atbalsta komandas
sanaksmju protokolos un vecaku apliecinajumos. Neskatoties uz specialistu iebildumiem un
rekomendacijam, bérna vecaki pienéma lémumu, ka vinu bérns uzsaks skolas gaitas 2026.gada
1.septembr.
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