Babites pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovértéjuma zinojums

Babite, Marupes novads 09.10. 2025

Iestades vaditaja INGRIDA DZELZKALEJA



1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas Izglitibas  |IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas vietas uzsakot programmas| noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas . . .
nosaukums adrese apguvi (prof. izgl.) | programmas apguvi
kods o datums vai uzsakot (prof. izgl.) vai
(ja atSkiras 2024./2025. mic.g. nosladzot
M (01.09.2024) | 2024./2025.mac.g.
juridiskas (31.05.2025.)
adreses)
Vispargjas 01011111 V-9746 | 11.04.2018. 86 86
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un

Nr.p.k. Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogi 2024./2025 mac.g. | 8 p.i. skolotgjas; Pedagogiskais personals

(Iidz 31.05.2024.) Mizikas skolotaja (0,6); | stabils, nemainigs.
Sporta skolotaja (0,5);

2. |lIzglitibas iestadé pieejamais Logopéds 0,8 slodze
atbalsta  personals izglitibas 2 (palielinata no 0,5 uz 0,8 ar
iestadé, noslédzot 2024./2025. 2025.gada februari)
mac.g. (Iidz 31.05.2025.) -
pedagogi, psihologi, logopédi Psihologs 0,5 slodze
utt.

2. lIzglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegumu izvértéSana

Misija - radit bérniem drosu, attistoSu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda,
efektivi sadarbojoties, rosina bérnus izzinat sevi un apkartgjo pasauli, palidz attistit individualas
sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un
dzivei miisdienu mainigaja vidé

Vizija par bérnu - zinatkars, mérktiecigs, draudzigs, radoSs un veseligs bérns;

Veértibas - sadarbiba, radoSums un labbutiba.




Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates merki

Kvalitates merkis

Izvertejums

Turpmak planotais

1. Daudzveidiga un
materiali nodro§inata
macibu un rotalu vide

PaSvaldibas finans€jums ir
pietickams, lai pedagogi un bérni
tiktu nodroS$inati ar labiem un
daudzveidigiem macibu materialiem.
Ir pieejamas un nodarbibas tiek
izmantotas vairaku veidu
tehnologiskas iekartas, macibu
robotini, gaismas galdi, ka arT plass
gramatu, metodisko Ilidzeklu un
rotallietu klasts.

Ara vide tiek pastavigi attistita un
pilnveidota, lai veicinatu bé&rnu
kustibu aktivitati.

e Paplasinat estetiski un
funkcionali pielagotu
radoSo darbnicu telpu
aprikojumu, nodrosinot
iesp&jas makslinieciskali
izpausmei dazados
materialos un tehnikas
(piem@ram, vizualas
makslas, miizikas un
kustibu integracija).

¢ Pilnveidot ara macibu
vidi, papildinot to ar
elementiem, kas veicina
maksliniecisku pasizpausmi
daba.

o [egadaties 2
parvietojamos interaktivos
ekranus.

2. Individualas pieejas
nodrosinasana.

Macibu process tiek pielagots bérnu
sp&jam, intereseém un vajadzibam,
veicinot katra bérna pasizpausmi un
maciSanas motivaciju.

Tiek veikta regulara bérnu attistibas
noveértéSana un atgriezeniskas saites
sniegSana. P&c izveértéSanas diviem
bérniem izveidots individualais
plans.

Uzlabota atbalsta komandas un
pedagogu savstarpgja sadarbiba.
Atbalsta personals aktivi sadarbojas
ar izglitojamo vecakiem, sniedzot
konsultacijas, ieteikumus.

e Merktieciga
individualo macibu
uzdevumu planosana,
atspogulojot to e-klases
videé ka sasniedzamos
rezultatus un pedagogiskos
veérojumus.

¢ Pilnveidot individualo
darbu sporta un miizikas
jomas.

e Uzlabot komunikaciju
ar vecakiem, kuru bérniem
ir maciSanas griitibas un
nepietiekama valodas
attistiba, organizet biezakas
1sas individualas sarunas.

3. Labas sadarbibas
kultaras attistiSana.

Izglitojamo vecaki tiek iesaistiti
izglitibas procesa, veicinot atklatu
komunikaciju un vienotu pieeju
bérna attistibas atbalstam.

Macibu gada nosléguma aptauja
piedalijas 43% vecaku, kuri pauz
100% apmierinatibu ar pirmsskolas
izglitibas iestades darbu, vienlaikus
sniedzot vertigus ieteikumus.

100% pedagogu organize
individualas sarunas ar vecakiem,
kuras tiek parrunati bérna sasniegumi

e Macibu gada Il
semestr1 organizet atverto
durvju dienas vecakiem
ikdienas darba ar b&rniem
veérosanai (3 dienas).

e Stiprinat pedagogu
kompetenci emocionalas
inteligences un bérnu
labbiitibas joma, integréjot
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visas macibu jomas, aktualiz€tas
stipras puses un turpmak
pilnveidojamais.

100% vecaku aptaujas respondentu
jutas drosi par savu bérnu izglitibas
iestade.

sociali emocionalo
macisanos ikdienas darba.

e Veikt beérnu labbiitibas
monitoringu 2025./26.mac
gada.

3.  Izglitibas iestades darbibas prioritates

Prioritate

Sasniegta izvert€jums

Turpmak planotais

Datos balstita pieeja
izglttiba:

¢ [zglitojamie sanem
individuali pielagotu
macibu atbalstu, kas
balstits pedagogu
noverojumos un
macibu sasniegumu
vertgjumos.

e Pedagogiskais
personals izgajis
apmacibas atbilstosi
identificétajam
vajadzibam

Lai identificétu izglitojamo individualas
macibu  vajadzibas, pedagogi  veic
meérktiecigus noverojumus, notiek
sistematiska ikménesa b&rnu sasniegumu
vértéSana un individualais darbs, kas tiek
atspogulots skolvadibas sistéma “E klase”.
Pedagogi veic individualo darbu, atbalstot
un stiprinot katra b@rna individualas
macisanas vajadzibas — 100% visas grupas.

Pedagogi nodarbibas izmanto diferencétos
uzdevumus, atbilstoSi b&rnu prasmém un
zinasanam, par ko liecina gan ikdienas
verojumi, gan atklato nodarbibu
novertejumi.
Ir notikusas 3 atbalsta komandas sapulces,
kuras tiek parrunati un planoti atbalsta
pasakumi, b&rniem, kuriem ir noveérotas
griitibas macibu procesa vai ikdiena.
Logopéda nodarbibas ir apmekl&jusi 28
bérni (32%), primari sniedzot atbalstu 5-
6gadigo grupu bérniem.

Psihologa nodarbibas 2024./25. macibu
gada ir apmekl&jusi 21 izglitojamais.
33 izglitojamajiem psihologs ir veicis
1zvertesanas testu "Gataviba skolai".

100% visi pedagogi ir apmekI&jusi vismaz
vienus talakizglitibas kursus $aja macibu
gada. Ar1 logopéds, psihologs un vaditajas
vietniece izglitibas joma.

e Veikt sistematiskus
ierakstus skolvadibas
sistéma “E klase” —
zurnala “Pedagogiskie
verojumi”.

e Turpinat veikt
mérktiecigi planotu
individualo darbu.

e Turpinat izvertet
sagatavoSanas grupu
bérnu lasitprasmi 2 x
macibu gada.

e Turpinat nodros§inat
individualo pieeju
macibu procesa,
diferencgjot uzdevumus,
atbilstos$i bérnu spgjam,
tai skaita spgjigakiem
berniem.

e Turpinat nodrosinat
logopéda un izglitibas
psihologa nodarbibas péc
nepiecieSamibas.

e Turpinat nodrosSinat
pedagogu talakizglitibu
atbilstosi vajadzibam.

2. Inovativa
parvaldiba un
macibu procesa
nodroSinasana:

100% visiem pedagogiem ir izveidots
Microsoft 365 konts, kas nodroSina
vienotus darba e -pastus, makonkratuvi
failu uzglabasanai un apmainai, un citus
komunikacijas un produktivitates rikus.

e Pilnveidot izpratni
un prasmes par
Microsoft 365 funkcijam
un to pielietojumu.




e [estade ir
ieviesti un tiek
izmantoti digitalie
risinajumi ikdienas
parvaldiba un
komunikacija.

e Pedagogi ir
ieguvusi starptautisko
pieredzi projekta
Erasmus + kod&Sanas
un robotikas joma un
izmanto iegltas
zinaSanas macibu
procesa pilnveide.

e Izglitojamie
macibu procesa attista
algoritmisko
domasanu un/vai
digitalas prasmes.

OneDrive pieejami macibu materiali un
dokumenti koplietosanai.

100% visi darbiniekiem ir pieskirta
piekluve darbinieku pasapkalposanas
portalam Hop.

Macibu gada laika, izmantojot aptaujas, ir
apkopoti dati par:

1) digitalo riku un robotu izmantosanu
pedagogiskaja procesa — pirmaja un otraja
pusgada;

2) vecaku apmierinatibas aptauja Edurio
platforma;

3) Ziemassvétku pasakumu izvert&jums
skolvadibas sistéma “E klase”;

4) darbinieku labbttibas aptauja.

Cetri iestades pedagogi ir ieguvusi
Starptautisko pieredzi projekta Erasmus +
programmesanas un robotikas joma un
dalijusies ar ieglitajam zinasanam un
pieredzi pedagogu profesionalas pilnveides
A (6h) kursos “Tehnologiju integréSana
pirmsskolas macibu procesa: robotika,
programmeésana un interaktivie riki”, kurus
apmeklg&ja pedagogi no Marupes, Rigas,
Olaines un Jurmalas novadiem.

Organizeta pieredzes nodoSana iestades
kolggiem péc dalibas Erasmus+ macibu
mobilitateés Somija, un Italija.

legiitas prasmes robotika tiek izmantotas
macibu procesa 100% visas grupas, par ko
liecina atklato nodarbibu noveérojumi.

Izglitojamajiem macibu procesa ir iesp€ja
vismaz reizi nedéla izmantot kadu no
izglitibas robotiniem, par ko liecina
pedagogu aptaujas dati par izglitibas
robotu izmantoSanu.

Izglitibas roboti tiek izmantoti dazadas
macibu jomas, 1pasi uzdevumos, kas
saistiti ar valodas macibu jomu un
matematiku, ka ar1 pie uzdevumu
diferenciacijas un dazadu algoritmu
apguves, par ko liecina pedagogu aptaujas
dati un pedagogu nodarbibu vérojumi.

e Turpinat dalibu
Erasmus+ projekta un
pilnveidot pieredzi
robotikas joma, daloties
ar iegiitajam zinasanam
un pieredzi.




4. Kritériju izvertejums

Macibu gads

2024./2025.m.g.

4.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade pilniba ir ieviesta lietpratiba balstita

macibu satura apguve, kuru isteno 100% visi pedagogi.

Macibu process lielakoties tiek organizets macibu
jomu centros visas dienas garuma. Katru ned€lu
macibu process tiek organiz&ts ari ara teritorija. Sports
notiek gan telpas, gan ara sporta laukuma. Vienu reizi
nedgla notiek ritmikas nodarbiba, ko vada kopigi
miizikas un sporta skolotajas.

Katras grupas pedagogi 100% kopigi plano macibu
satura apguves uzdevumus, izmantojamos panémienus
un metodes.

lestade regulari tiek apkopota informacija par
ieglito pieredzi macibu un audzinasanas darba
istenoSana, un notiek daliSanas ar labas prakses
piemériem.

e Papildinat macibu jomu centrus ar
jauniem materialiem, kas veicina bérnu
pétniecisko un radoso darbibu.

e Turpinat attistit digitalo riku
izmantoSanu macibu jomu centros un ara
vide.

o Attistit STEAM pieeju, sasaistot
pasSizpausmi maksla ar robotikas,
programmeésanas un tehnologiju
elementiem bérnu ikdienas darbiba

Macibu satura planoSana un bérnu sasniegumu
vertesana notiek skolvadibas sistéma “E klase”.
100 % grupu pedagogu plano un organizg
rotalnodarbibas pa aktivitasu centriem, sadalot
uzdevumus visas nedélas garuma.

Pirmaja macibu pusgada tika veikta nodarbibu
vertéSanu 50% pedagogu, otraja macibu pusgada tikai
veikta nodarbibu vérosana 100% visiem grupas
pedagogiem, tai skaita ir iegiiti dati pedagogu
savstarp€ja rotalnodarbibu véroSana. Nodarbibu
veroSanas merki sasaistiti ar iestades attistibas un
macibu gada darba prioritatem. Saja macibu gada
ipasa uzmaniba tika pieversta tehnologiju
izmantoSanai macibu procesa. P&c katras verotas
rotalnodarbibas vérotajam pedagogam tiek sniegta
atgriezeniska saite no vadibas un kolggiem.

Maija pedagogiskaja séd¢ tika apkopoti
rezultati “Lasitprasmes sasniedzamo rezultatu
izvertgjums” grupam “Bitites” un “Taurenisi”, kuri
uzradija loti labu sniegumu, t.i. 87, 5% izglitojamo
lasttprasmes izvertéjuma ieguva vertéjumu — apguvis
padzilinati, 12,5% izglitojamo ieguva verte§jumu —
apguvis.
Istenots projekts “Menesis ar gramatu”.

Iestade ir izstradata macibu sasniegumu verté€sanas
kartiba, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmes

e Pedagogisko vérojumu un sarunu ar
vecakiem atspoguloSanas pilnveidoSana
skolvadibas sistémas” E-klase” vide.

e Turpinat maciSanas kvalitates
uzturéSanu un pilnveidosanu, veicot véroto
nodarbibu izvertesanu kvalitativas
atgriezeniskas saites un kopigu diskusiju
veida.

e 2025./26. gada nodarbibu vérosana
pievért uzmanibu uzdevumiem, kuras
makslinieciska darbiba apvienojas ar
tehnologijam.

e Turpinat lasitmaciSanu daudzveidigas
macibu un ikdienas situacijas, tai skaita,
izmantojot izglitibas robotinus un
tehnologijas




atspogulosanu un talaku planoSanu. Pedagogi izprot
vertésanas kartibu un ievéro to. Apkopojot formativos
un summativos veért€§jumus, pedagogi plano turpmakas
bérna macisanas vajadzibas, diferenc€ uzdevumus, lai
katrs bérns var pilnveidot savu sniegumu.

Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vertésanas
kartibu un, jautajumu gadijuma, ir aicinati veérsties pie
pedagogiem par sava bérna sasniegumiem.

Iestadé darbojas atbalsta komanda — iestades vaditaja,
vaditajas vietniece, logop€ds un izglitibas psihologs,
kas, aktivi sadarbojoties ar grupu pedagogiem, apzina
izglitojamo individualas vajadzibas, lai nodroSinatu
atbilstosu, izglitojamo sp&jam un vajadzibam
nepiecieSamo atbalstu, informéjot un, péc vajadzibas,
iesaistot izglitojama vecakus. Katrs specialists apkopo
informaciju par bérniem, kuriem tiek sniegts atbalsts,
par gaitu, informgjot atbalsta komandu.

Atbalsta komanda izvérté bérniem sniegto atbalsta
efektivitati un plano turpmakas atbalsta darbibas, ja
tadas ir nepiecieSamas.

Individualas apguves programmas plani tiek sastaditi
vaditajas vietniecei sadarbiba ar grupas pedagogiem,
péc nepieciesamibas piedaloties arT atbalsta komandas
specialistiem.

e Turpinat istenot esosos atbalsta
pasakumus.
¢ Pilnveidot dokumentgSanas procesu.

4.2 Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade meérktiecigi nodroSina bérnu sagatavotibu
nakamajam izglittbas posmam, attistot maciSanas
prasmes, pasvadibu, sadarbibu un atbildibu. Macibu
process tiek organizéts ta, lai bérni apgiltu
pamatprasmes valodas, lasitprasmes, matematikas un
dabaszinibu joma, ka arT iemacitos planot savu darbibu,
pabeigt iesakto un sadarboties ar citiem.

Iestade ir nodroSinata vienotu pieeja bérna attistibas
izvert€Sana pirms skolas gaitu uzsaksanas.

Pedagogi 1steno dazadas pétnieciskas un
projektveida aktivitates, kas veicina domasanu un
problému risinaSanas prasmes, veidojot pamatu

turpmakajai izglitibai un dzives prasmém.

Vecakiem tiek sniegta informacija par bérna
individualo attisttbu un ieteikumi, ka atbalstit bérnu
pareja uz skolu.

Macibu gada laika 5-6gadigie bérni apmeklgja
Kosmoparku galerija “Centrs”, Rigas centru,
Nacionalo biblioteku, apmekl&ja muzikalas izrades

e Turpinat nodro$inat izglitojamo
sagatavoSanu macibam skola, attistot vinu
socialas, komunikacijas un digitalas
prasmes, kas ir biitiskas nakotnes izglitibas
un nodarbinatibas perspektiva.

e Turpinat sadarbibu ar Babites
vidusskolu, lai nodro$inatu pirmsskolas
posma péctecibu.

e Turpinat organizeét dazadas
ekskursijas, piedalities pasakumos arpus
izglitibas iestades izglitojamo redzesloka
paplaSinasanai.

e Paplasinat sadarbibu ar vietgjo
kopienu, izglitibas un kultiiras iestadém,




Dzintaru koncertzalg, ka ar1 devas uz tuvéjo mezu,
Pupes parku, Rododendru darzu “Babite”, apmeklgja
biblioteékas nodarbibas Babites biblioteka.

Iestadg viesojusies vairaki makslinieki, tai skaita
Raitis Zapackis, ar izglitojosam koncertizradém.

lai bérni giitu daudzveidigu pieredzi arpus
savas pirmsskolas vides.

e Stiprinat sadarbibu ar vecakiem,
iesaistot vinus pargajienu un tematisko
pasakumu planosana.

4.3 Kriterijs “Pedagoga profesionala kapacitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade strada profesionali, radosi un atbildigi
pedagogi, kuri regulari pilnveido savas zinaSanas un
prasmes, piedaloties kursos, seminaros un
metodiskajos pasakumos.

Diviem pedagogiem ir 3., bet vienai — 2.kvalitates
pakape.

Pasvaldiba ik gadus pieskir lidzeklus, kas ir
pietiekami, lai katram pedagogam macibu gada laika
nodroSinatu dalibu vismaz viena kvalifikacijas
celSanas pasakuma.

Dala pedagogu aktivi iesaistas pieredzes apmaina
gan iestades iekSieng, gan sadarbiba ar citu pirmsskolu
kolégiem, tai skaita Erasmus+ projektu ietvaros.

Iestade tiek veicinata pedagogu savstarp&ja
maciSanas un refleksija par macibu procesa kvalitati
(atklatas nodarbibas).

e Turpinat nodrosinat atbalstosu darba
vidi, kas veicina pedagogu profesionalo
izaugsmi, iniciativu un sadarbibu.

e Papildinat pedagogu zinaSanas
STEAM joma.

e Padzilinat zinasanas par formativo
veértéSanu un beérnu individuala progresa
dokumentgésanu.

o Attistit pedagogu prasmes mérktiecigi
planot un analiz€t macibu procesu,
balstoties uz bérnu sasniegumiem un
interesém.

e Turpinat piedalities macibu
mobilitates (kursi un darba véroSana)
Erasmus+ projektu ietvaros.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

5.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Erasmus akreditacija lidz 2027.gadam.

1. mérkis: Aktiva digitalo tehnologiju lietoSana macibu procesa bagatinasanai. Sasniedzamais
rezultats - pedagogi prot un veido digitalu macibu saturu, maca b&rniem programmé&sanu, b&rni

lieto tehnologijas.

2.mérkis: Iestades kolektiva labbiitiba, laba personala vadiba, lai panaktu pedagogiska personala
psihologisko noturibu. Misdieniga izglitibas iestades darba organizacija un plano$ana
2024./2025g. projekta Nr. 2024-1-LVV01-KA121-SCH-000222373

S1 projekta ietvaros

1) 2 skolotajas piedalijas darba vérosana Helsinku pirmsskola “Korento”;
2) 2 skolotajas macijas Italija, Dzenovas robotikas skola pie Dzenovas universitates (Kursi);
3) Vaditajas vietniece izglitibas joma bija kursos Slovénija par STEM un tehnologiju

izmantosanu pirmsskola;

4) Iestades vaditaja bija kursos Portugal@ par personala vadibu un labbitibu.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



Babites PII darbinieki, vecaki un bérni 2025.gada pavasari piedalijas Dr. Klauna labdaribas
akcija! Labdaribas akcija, kura aizsakas marta beigas, miisu iestade noslédzas 1. aprili —
Sarkano degunu diena ar izglitojoSam aktivitatém grupas un aizraujo$am, interesantam
nodarb&m ara.

Gimenu un darbinieku ziedojumi tika nogadati Dr.Klauna labdaribas organizacijai.
Babites PII istenojusi saskanotu pedagogu profesionalas pilnveides A programmu
“Tehnologiju integréSana pirmsskolas macibu procesa: robotika, programmés$ana un
interaktivie riki”. Kursos piedalijas pedagogi no Marupes novada, Jirmalas, Rigas un
Olaines pirmsskolam.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas.

Kopuma bérni demonstré izaugsmi visas macibu jomas, 1pasi valodas un socialo prasmju
attistiba, ar interesi iesaistas aktivitates, kas saistitas ar programmésanu un robotiku.
5-6gadigie berni apgiist algoritmiskas domasSanas pamatus, sp€j planot darbibas solus un
paredzet rezultatu, izmantojot robotus, plansetes vai darbibu kartes.

Parsvara visi bérni aktivi iesaistds macibu procesa, ar interesi piedalas rotalnodarbibas,
izrada zinkari un vélmi darboties patstavigi.

Reizém noverojama atskiriga bernu iesaistes pakape, kas saistita ar pieredzi un individualo
interesi par tehnologijam — nepiecieSama turpmaka diferencéta pieeja.

Jastiprina bérnu pasvaditas maciSanas prasmes, veicinot izvéles iesp€jas, pasnovertejumu
un macisanas mérku izpratni.

Novérojamas pieaugosas bernu spgjas un prasmes sadarboties grupa, risinat
problémsituacijas un ievérot noteikumus, kas liecina par sociali emocionalas kompetences
stiprinaSanos.

7. Pedagogu talakizglitiba

Pedagogu vispargjas
kompetences

Citi
(seminari,
pieredzes skolas,
labas prakses

Izglitibas saturs un didaktika Izglitibas vadiba

pieméri)
1.”Specialas zinasanas bernu | 1. “Genova School of Robotica” | 1.Emocionala Pieredzes
tiesibu aizsardzibas joma” (Erasmus+ kursi) inteligence Erasmus + | apmainas

2. Audzinasanas darba
istenoSana: bérnu agresijas
parvaldiba un pasvadiSanas
attistiSana”

KOPA 15 apmekléjumi

2. “Tehnologiju integrésana
pirmsskolas macibu procesa:
robotika, programmesana un
interaktivie 11ki”.

3. Latvie$u valodas prasmju
pilnveidosana pirmsskola”
4.“Muzikala darbiba pirmsskola
atbilstosi ménesa temata
planojumam”

Portugale (vaditaja)
2.”Sistemiskas pieejas
veidoSana skolénu
macisanas atbalstam,
parmainu vadiba un
resursu izmanto$ana”
(vaditaja).

3. “Komandas
sapulces pirmsskolas
izglitibas iestade
veiksmigai komandas
vadibai un

seminari Marupes
novada izglitibas
iestades

4 apmeklejumi

Pasvaldibas
rikotie kursi
izglitibas iestazu
vaditajiem,
vaditaju
vietniekiem.




5.“Koncertpedagogijas
pielietojums misdienu miizikas
izglitiba”

6. “Aktuali jautajumi logopedija.

Kineziologija un logopédija”

KOPA 21 apmekléjums

informacijas apritei”
(vad.vietn.)

PSIHOLOGS:

1. Autiska spektra
trauc€jumu atpazisana,
diagnostikas galvenie
kritériji, grutibas AST
diferencesana no citam
diagnozu grupa,
informacijas apkoposana

2. KBT metozu pielietoSana
patikas traucgjumu

gadijumos

Kopa 2 apmekl&jumi

Turpmakas vajadzibas

1.

Pedagogu profesionala pilnveide STEAM joma, turpinat apgiit radosas pieejas tehnologiju
integréSanai macibu jomu centros.

Pilnveidot prasmes bérnu emocionalas inteligences, sadarbibas un empatijas veicinasana.
Turpinat apgtt pozitivas disciplinéSanas principus pirmsskolas vide.

Vadibas macibas kolektiva labbiitibas nodroSinasana un izdegSanas prevencija.

Sporta skolotajas prof. kvalifikacijas celSana - metodes, ka pielagot sporta nodarbibas
bérniem ar dazadam sp&jam un vajadzibam.

Mizikas skolotajas prof. kvalifikacijas celSanas turpinasana par Kustibu, ritma un dejas
elementu izmantoSanu emocionalas un fiziskas attistibas veicinaSana.

lestades vaditaja Ingrida Dzelzkalgja

SASKANOTS:

Marupes novada pasvaldibas
Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes vaditaja
Liene Smite
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