Babites pirmsskolas izglitibas iestades
pasnoveértejuma zinojums

Babite, 2022.gada 17.oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas . B B
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas pirmsskolas | 01011111 V-9746 | 11.04.2018. 82 82
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. Viens bérns aizgaja, viens atnaca - dzivesvietas maina;

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Logopéds 0,5 slodze
personals noslédzot 2021./2022. mac.g. Psihologs 0,5 slodze
(Iidz 31.05.2022.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit bé&rniem drosu, attistosu, ieklaujosu un atbalstosu vidi,
kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, lauj bérniem izzinat sevi un apkartéjo
pasauli, palidz attistit individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot beérnam
iespeju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, mérktiecigs, sportisks, radoSs un

veseligs bérns.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, radoSums un labjttiba.




2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Istenot
kompetencu pieeju
macibu satura, veicot
audzinasanas un
macibu procesu, kura
berni praktiska
darbiba integreti
apgiist zinasanas,
izpratni un
pamatprasmes visas
macibu jomas, attista
caurviju prasmes un
veido vertibas balstitus
ieradumus.

Kvalitativi

a) Pedagogiskais process apzinati tiek virzits | Sasniegts
ta, lai izglitojamiem piedavatu petnieciskas
darbibas uzdevumus grupu darba un
individuali, pedagogi macas atbalstit
izglitojamo  iniciativu  p@tnieciba  un
praktisko darbu veikSana.

b) Grupas vide nodro$ina izvirzito Sasniegts
sasniedzamo rezultatu Tstenosanu;

€) Macibu jomu sasniedzamie rezultati tiek Vide daudzveidiga,
atspoguloti e-klases vide. Bérnu vecaki transform&jama,
izprot, ka skolotajs katrai t€mai izvirza bagatigs materialu
b&rniem sasniedzamo rezultatu un plano klasts, lai veicinatu
darbu, ka bérns o rezultatu sasniegs. bérnu darbosanos un

d) Macibu procesa aktualizétas praktiska veida | maciSanos.
aktivitates, kuras bérni pielieto savu pieredzi | Sasniegts
un atklaj jaunradi.

e) Pastaviga sadarbiba ar atbalsta personalu | Dalgji sasniegts. (Covid
(izglitibas psihologs un logop@ds un bérnu | sertifikatu prasibas
vecakiem); apgritinajums)

Kvantitativi Sasniegts.
e Vismaz reizi nedgla tiek istenotas macibas ara
vide, sporta nodarbibas p&c iesp€jas notiek ara
sporta laukuma.
e Grupu vides novert&jums veikts 3 reizes Grupas vide tiek
macibu gada. pielagota konkrétas

Atbalsta komandas sanaksmes vismaz vienu
reizi divos ménesos vai pec vajadzibas biezak.

témas vai aktivitasu
vajadzibam. Kvalitativi
uzlabota runajoso sienu
veidoSana.

Biitiski papildinata
katras grupas materiala
baze

Dalgji sasniegts

Nr.2

Izglitibas iestade
darbojas ka maciSanas
organizacija

Kvalitativi

skolotaji ir maciSanas kopienas dalibnieki,
apzinas savu lidzatbildibu par kopgjo
izglitibas iestades darbu;

vaditaja nodroSina nepartrauktas macibu
iespgjas visam personalam;

Sasniegts




e macisanas organizacija tiek balstita uz
iestades turpmakas attistibas vajadzibam un
ir versta uz saskanotu pedagogisko darbibu;

e zinaSanu ieguve un labas prakses
parnemsana Erasmus+ projektu mobilitates
— kursos arvalstts un pieredzes apmainas
partnerorganizacijas.

b) kvalntitativi

e vismaz 2 reizes gada skolotajiem ir radita
iespgja kopigi analizet datus par iestades
darbu;

e 90 % veroto nodarbibu laika ir gita
parlieciba par skolotaju vienotu pieeju bérnu
sasniegumu Vvertésanai;

e 100% skolotaju ir apmekl&jusi nodarbibas
pie saviem kolégiem ar merki apzinat un
parnemt labas prakses piemerus;

e 12 pedagogiskie darbinieki bijusi arvalstu
mobilitateés Erasmus+ projektu ietvaros.

e macibu gada laika organiz€tas vismaz seSas
skolotaju profesionalas diskusijas (seminari)
par aktualajiem pedagogiskajiem
jautagjumiem (nodarbibu norise, projekta
metodes, sasniedzamie rezultati, vertéSana
u.c.), tai skaita tris ar Erasmus+ projektu
mobilitates giito zinaSanu nodosanu.

Sasniegts

Dalgji sasniegts. Covid
apstaklu un ar to
saistitas kadru mainibas

Sasniegts

sashiegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Bérnu kustibu
aktiviz€S$ana, caur
sensoram sajiitam
veicinot maciSanas
procesu.

a) Kvalitativi

Pedagogi prot sagatavot un isteno uzdevumus
bérniem ar kustibu aktivitatém dazadas macibu
jomas telpas un ara teritorija.

Macibu process kluvis tuvaks bérna dabiskajai
vajadzibai péc kustibas, ka rezultata uzlabojas vinu
sasnhiegumi.

b) kvantitativi
Vismaz 2 seminari pedagogiem par kustibu
aktivitasu ietverSanu dazadas macibu jomas.
Vismaz 2 hospitétas nodarbibas katram pedagogam
macibu gada laika ar meérki identificét uzlabojamas
jomas vai/un labas prakses piemérus.

Nr.2 Digitalo
tehnologiju
izmantoSanas

a) kvalitativi
Pedagogi digitalos macibu uzdevumus veido ta, lai
b&rnam pastiprinatu vizualo un audialo informacijas
uztveri macibu procesa.




paplaSinasana ikdienas | Veidot

macibu procesa. b) kvantitativi

procesa.

plansetdatoriem ar programaturu.

Vismaz 50% pedagogu prot un ikdienas macibu
procesa veido praktiskus uzdevumus b&rniem.
Vismaz katrs 6 gadigais bérns ir guvis pieredzi
praktiski darbojoties ar portativo datoru un/vai
plansetdatoru, veicot meérk&tus uzdevumus macibu

Materiala baze ir papildinata ar vismaz 10

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas nosléguma bérni uzrada loti labus
apguves raditajus.

Pedagogi un vadiba mérktiecigi papildinas art arvalstis, kas
macibu procesu padara daudzveidigaku.

Iestade bagatigi resursi programmas IstenoSanai, kas iegiti
ar1 Istenojot Erasmus+ projektus.

Plaga iestades ara teritorija un sporta laukums, kura
pedagogi merktiecigi organiz€ macibu procesu.

Eko skolas programmas integracija pedagogiskaja procesa
bérniem dod dzilakas zinaSanas un prasmes gada t€mas
ietvaros.

Izvirzit turpmakas audzinasanas darba
prioritates

Jegpilnas ekskursijas 5-6 gadigajiem bérniem (Karjeras | Turpinat organizét ekskursijas ari

izglitiba, piederibas veidoSana savam novadam un valstij | sadarbiba ar vecakiem.

u.c.).

Bérniem veidojas pirma izpratne par Eiropu un atsevisku

tas valstu raksturigakajam iezimém, pateicoties Erasmus+

programmas projektu istenoSanai.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalstosa, uz b&rna maci$anas un attistibas Turpinat izglitot skolotajas b&ru uzvedibas

vajadzibam vérsta pedagogiska sadarbiba, traucgjumu  jautdjumos  atbilsto$i  katram

nodrosinot regularu atgriezenisko saiti vecakiem | individualajam gadijumam.

par berna sniegumu un sasniegumiem.

Ir papildu skolotaja paligs.

Atbalstosa, uz bé&rna maci$anas un attistibas Turpinat izglitot skolotajas b&rnu uzvedibas

vajadzibam vérsta pedagogiska sadarbiba, traucgjumu  jautdjumos  atbilstosi  katram

nodrosinot regularu atgriezenisko saiti vecakiem | individualajam gadijumam.

par b&rna sniegumu un sasniegumienm.

Ir papildu skolotaja paligs.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

\ Stipras puses \

Turpmakas attistibas vajadzibas




Vide ir pieejama personam ar funkcionaliem
traucgjumiem

NepiecieSamibas
individualo macibu planu

gadfjuma  izstradat

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Noteikumi ir skaidri un saprotami, vecaki tos apzinas
un ievero.

NodroSinata fiziska dro$iba un tas kontrole ikdiena —
video novéro$anas kameras teritorija, ieejas vartu
kodi, domofons. Regulari tiek sekots lidzi rotalu
konstrukciju stavoklim, teritorijas nozogojumam
utml.

Personalam ir vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé& emocionalo drosibu pirmsskola.
Aptauja iegutie dati norada uz to, ka gan bérni, gan

darbinieki izglitibas iestade jiitas emocionali drosi.

savstarpgji atbalstoss kolektivs, pretimnakosa
vadiba.

Pedagogu emocionala inteligence. Pilniga izpratne
par macibu procesa organizaciju; laba sadarbiba ar
iestades vadibu un vecakiem. lestadé salied@ts un

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Optimals pasvaldibas finas€jums macibu
lidzeklu un aprikojuma iegadei.

Erasmus+ projektu 1istenoSanai pieejamie
lidzekli macibu lidzeklu un inventara iegadei.

Nodro$inat resursu papildinasanu atbilstosi
pedagogu pieprasijumam un vajadzibam.

Katra grupa ir portativais dators, projektors,
sienas ekrans

Plansetdatoru iegade;
Iesp€jams, vienas interaktivas tafeles iegade

80% pedagogu veiksmigi izmato tehnologijas,
veido macibu uzdevumus.

Pedagogu savstarp&ja maciSanas un pieredzes
parnese.

Pedagogu apmacibas tehnologiju
pielieto§anas prasmju talakai apguvei.

Labiekartota plasa ara teritorija, kas labi
piemérota gan kustibu aktivitatém, gan ara
izglitibas 1stenoSanai. Ir miksta seguma ara
sporta laukums un bagatigs sporta inventara
klasts. Telpas misdienigi parveidotas,
mobilas mébeles lauj viegli parkartot grupu
atbilsto§i macibu mérkiem un uzdevumiem.

Nokalpojuso rotalu konstrukciju pakapeniska
demontaza un jaunu uzstadiSana.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Turpinas divu projektu Tstenosana:

4.1. Erasmus+ projekts Nr. 2020-1-LVO01-KA101-077169 “Kreativa domasana
pirmsskola”. Projekta mérkis - izglitibas iestades administracijas un pedagogu profesionalas
kapacitates paaugstinaSana, lai veicinatu b&rnu kreativo domasanu matematikas un
dabaszinibu joma.

Projekta laika 3 pedagogi un iestades vaditaja piedalijas kvalifikacijas celSanas kursos
Italija, 2 pedagogi bija darba ve€rosana Somija. Uz iegiito zinasanu bazes izveidota
pedagogu talakizglitibas A programma “Bérnu radoSuma un paSizpausmes veicinasana
pirmsskola”, kas saskanota Marupes novada pasvaldiba.

Projekts noslédzies.

4.2. ES Erasmus+ projekts Nr. 2020-1-LV01-KA229-077504_1 “Mazais dabas milotajs”.
Babites PII ir projekta koordinators. Projekta mérkis: Paaugstinat skolotaju zinaSanas un
prasmes izmantot miisdienigas macibu metodes, lai vienotu b&rnus ar dabu un uzlabotu bérnu
zinasanas par dabas objektiem vietgja teritorija.

Macibu gada laika Tstenotas dazadas aktivitates izglitibas iestade. NotikuSas 3 mobilitates
Italija, Portugale un Bulgarija.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (Izglitibas programmu TstenoS$anai) - nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba mérki izglitibas iestadé 2021.-2024.gadam ir:
e Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka
ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.
e Veicinat bérnu pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to
ieveéroSanu.
e Veicinat izpratni un piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
simboliem, kultliras mantojumu un nacionalajam veértibam.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Daudz stradats, lai pedagogi izprastu un atbalstitu bérna pozitivo uzvedibu, macitu
uzvedibas un emociju kontroles prasmes.
Veiksmigi tiek stenota ara izglitiba, nodarbibas daba, notikuSas vairakas ekskursijas.
B@rni zina, pazist un ar cienu izturas pret valsts simboliem. Valsts svétku svinéSana
organizeta sadarbiba ar vecakiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Iestadei ir sava majas lapa www.babitespii.lv
Publikacijas par iestades macibu un audzinasanas darba sasniegumiem Marupes novada
Vestis.
Regulara daliba Erasmus dienas, populariz€jot Erasmus+ projektu 1stenosanas laika iegiito
labo praksi.


http://www.babitespii.lv/

Izveidota un saskanota pedagogu profesionalas pilnveides A programma, organizeti
kursi, kuros piedalijas pirmsskolu pedagogi no Marupes novada un Jiirmalas

pirmsskolam.

Vaditaja [.Dzelzkalgja






