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IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Izglitibas iestades misija

NodroSinat b&érniem attistoSu, droSu, ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda,
efektivi sadarbojoties, lauj bérniem izzinat sevi un apkartjo pasauli, palidz attistit individualas
sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei
miusdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vizija

Masdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura nodroSinati apstakli katra berna
izaugsmei un ieks€jai v€lmei izzinat apkart&jo pasauli.

Izglitibas iestades veértibas

Drosiba, sadarbiba, ciena, Latvijas valsts.

UZDEVUMI MERKA REALIZACIJAI

1. Istenot miisdienigu macibu un audzina$anas procesu, kura pedagogs, vadot un novérojot
bérnu macisanos, lidzdarbojas, sniedz pozitivu atgriezenisko saiti par bérna sniegumiem un
attistibu, kas nodroSina ilgtermina prasmju attistibu.

2. Turpinat attistit berniem drosu, pieejamu un macisanos sekméjosu vidi, nodrosinot apstaklus
bérna pasvaditai pétnieciskai un izzinas darbibai.

3. Nodrosinat pedagogu un iestades personala mérktiecigu profesionalo pilnveidi. Veicinat
skolotaju pieredzes parnesi iestades, novada un starptautiska liment,

4. Veidot izglitojamo piederibu Latvijas valstij, tas kultiiras tradicijam un vértibam.

5. Istenot iestades un vecaku meérktiecigu sadarbibu pirmsskolas izglitiba programmas
istenoSana, iesaistot vecakus audzinasanas un maciSanas procesa, pasakumos, nodroSinot
regularu atgriezenisko saiti par bérna izaugsmi, rikojot individualas, mérktiecigas tikSanas ar
katra bérna vecakiem.



IESTADES ATTISTIBA DARBIBAS JOMAS
2022./2023.-2024./2025.m.g.

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM

KRITERIJI: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

PRIORITATES
1. Nodrosinat augstas kvalitates izglitibas procesu, kas veicina personibas attisttbu un
dod iesp&ju uzlabot individualos sasniegumus ikvienam.
2. Atbalsta personala, pedagogu un vecaku efektiva sadarbiba savlaiciga atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

1. 100% skolotaju pilnveido macibu procesu, dazadojot macibu metodes atbilstosi
izglitojamo personibas attistibas vajadzibam, t.sk. izmantojot digitalos macibu lidzeklus.

2. Pedagogu, vecaku wun atbalsta personala sadarbibas rezultata tiek nodro$inatas
izglitojamo individualas vajadzibas un tiek sasniegts planotais macibu un audzinasanas
darba rezultats.

3. Logopediskas korekcijas rezultata uzlabota (vai pilniba izlabota) skanu izruna un
noversti vai mazinati citi runas attistibas trauc€jumi.

UZDEVUMI PRIORITASU ISTENOSANAI

1. Veikt izglitojamo no 4 gadu vecuma specialo vajadzibu izvert€Sanu un organizet
nepiecieSamo atbalstu.

2. Sistematiski izvertet izglitojamo individualos sasniegumus, regulari informgjot vecakus
par bérna izaugsmi un vecaku nepiecieSamo iesaisti bérna dotibu izkopSana.

3. Pastavigi uzturét sadarbibu ar izglitibas psihologu savlaiciga atbalsta sniegSana, stiprinot
ieklaujosas izglitibas pieeju iestade.

4. Logopéde sistematiski diagnostice izglitojamo runas un valodas attistibas trauc&jumus,
veic regularu koriggjosi attistoso darbu un sniedz ieteikumus vecakiem.

JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERIJI: MACISANA UN MACISANAS
IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

PRIORITATES
1. MaciSanas un maciSanas procesa kvalitativa TstenoSana, dazadojot macibu metodes
atbilstosi izglitojamo attistibas vajadzibam un macibu saturam.
2. Pedagogu profesionala darbiba un pilnveide misdieniga iestade, akcent&jot digitalo
tehnologiju jégpilnu izmantosanu pedagogiskaja procesa.
3. Macibu procesu bagatinat ar Erasmus+ programmas projektu uzdevumiem un tematiku.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS




Kvalitativa pirmsskolas izglitibas satura istenosana, nodrosinot loti labu izglitojamo
sagatavotibu macibu uzsaksanai 1.klasg.

Pieejami daudzveidigi macibu un metodiskie materiali, tehnologijas, lai nodrosinatu
macibu darba daudzveidibu un diferenciaciju.

Pedagogi jegpilni izmanto digitalos rikus un tehnologijas macibu procesa.
Izglitojamie darbojas macibu centros, notiek pasvadita maciSanas, ar prieku apgust
jauno. Ir apguvusi pirmas programmg&sanas prasmes, darbojoties ar robotiniem.

Tiek 1stenoti Erasmus+ programmas projekii.

UZDEVUMI PRIORITASU ISTENOSANAI

1.

Iegadaties bérnu vecumam atbilstoSas digitalas tehnologijas un jégpilni tos izmantot
macibu procesa.

Pedagogiem papildinat zinasanas kursos un seminaros, ka ar1 savstarpé&ji apgiist digitalo
riku izmantoSanas iespgjas.

Nodrosinat metodisko atbalstu un konsultacijas pedagogiem atbilstosi individualajam
profesionalas pilnveides vajadzibam.

Organizet labas prakses pieredzes apmainu novada un ar1 starptautiski Erasmus+
programmas projektu ietvaros.

Ieklaut karjeras izglittbu macibu procesa, organizgjot tematiskos pasakumus un
ekskursijas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un novada uznémgéjiem, iestadém.
Sagatavot un iesniegt pieteikumu un/vai piedalities Erasmus+ programmas skolu
apmainas projektos.

JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

KRITERIJI: PIEEJAMIBA

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA
INFRASTRUKTURA UN RESURSI

PRIORITATE Drosa, pieejama, misdieniga, macisanos sekméjosa vide

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

1. NodroSinata drosa vide izglitojamiem un darbiniekiem.
Panakta darbinieku labbutiba iestade.

NodroSinats telpu iekartojums atbilstos$i maciSanas vajadzibam.
Ara teritorija ierlkotas vietas pétnieciskai darbibai.

Grupas aprikotas ar miisdienigdm mobilam mé&belém.

arown

UZDEVUMI PRIORITASU ISTENOSANAI

Mo

Uzturét izglitojamiem un darbiniekiem drosu, estétisku un atbalstosu vidi.

Nomainit novecojuSos ara rotalu kompleksus, uzstadit nelielu nojumi pie modulu €kas.
Pilnveidot un papildinat ara aktivitasu centrus.

Grupu macibu centrus pielagot konkréto bérnu vajadzibam.



JOMA — LABA PARVALDIBA

KRITERIJI: ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA
ATBALSTS UN SADARBIBA

PRIORITATE
1. Profesionala, mérktieciga un cienpilna personala savstarp&ja sadarbiba.
2. Personalresursu stimulu pilnveide sadarbiba ar dibinataju.
3. Vecaku un sadarbibas partneru iesaiste iestades kvalitativas darbibas nodrosinasanai.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

1. Stiprinata un paplasinata iestades sadarbiba ar dibinataju, istenota mérktieciga
sadarbiba ar vecakiem, uznémgjiem un novada iestadem.

2. Pilnveidota personala parvaldiba, motivéti un iesaistiti visi darbinieki, vairaki
pedagogi ieguvusi kvalitates pakapi.

3. lestades darbs un laba prakse tiek popularizeta viet€ja un starptautiska liment.

UZDEVUMI PRIORITASU ISTENOSANAI

1. Turpinat stiprinat un popularizet iestades t€lu novada un valsti, lidzdarbojoties
pasvaldibas aktivitasu un starptautisko projektu istenosana.

2. Istenot sistematisku un mérktiecigu izglitibas iestades darbibas paSvertésanu, iesaistot
izglitibas iestades personalu un izglitojamo vecakus.

3. Nodrosinat atgriezenisko saiti par katra darbinieka atbildibu un ieguldijumu izglitibas
iestades mérku sasniegSana.

4. Aktivizét un paplasinat vecaku iesaistiSanos dazadas iestades darba aktivitates.
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